
 

인권경영 준수 및 실천 서약서 

 

당사는 다림건설 주식회사 (이하 “귀사”라고 한다.)의 인권경영 헌장에 따라 적극 호응하여 다음의 

사항을 준수 할 것을 서약합니다. 

- 다        음  - 

하나, 당사는 고용에 있어 성별, 연령, 인종, 장애, 종교, 정치적 성향과 출신지역에 따른 일체의 차별을 

금지하며 다양성을 존중한다. 

하나, 당사는 결사 및 단체교섭의 자유를 보장한다. 

하나, 당사는 아동노동, 강제노동을 금지하며 보건, 안전, 근무시간 등과 관련하여 국제노동기구(ILO)가 

권고하고 국가가 비준한 모든 노동원칙을 준수한다. 

하나, 당사는 안전하고 건강한 근무여건을 조성하여 산업안전 및 보건을 증진한다. 

 

위의 인권경영 규정을 위반하여 부정한 거래행위가 드러날 경우, 어떠한 불이익이라도 감수하여 이

의를 제기하지 않겠습니다. 

20    년         월         일 
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